ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina de la Procuradora del Trabajo

Leda. Maria M. Crespo Gonzélez
Procuradora del Trabajo

27 de marzo de 2002

Iy

Qeste

—

Re: Consulta Ntimero 15004
Estima(ia :seﬁora Sanchez:

Nos referimos a su comunicacién del 21 de marzo de 2002, la cual lee
como sigue:

“El motivo de la presente es aclarar unas dudas con relacion al

pago de salarios. La ley establece que los pagos de los salarios se

hardn en intervalos que no excederdn de quince dias, lo que

conocemos como quincenalmente.

Nosotros trabajamos en una cooperativa de ahorro y crédito y

cobramos quincenalmente y en algunos meses hemos cobrado con

intérvalos [Sic] de hasta 19 dias.

En el mes de junio /2001 por ejemplo cobramos la primera quincena

el 14 de junio y la segunda quincena el 30 de junio , una diferencia

de 16 dias entre cada quincena.

En el mes de octubre/2001 cobramos la primera quincena el 11 de

octubre y la segunda quincena el 30 de octubre, un intérvalo [Sic] de

19 dias entre cada quincena.

Y el mds reciente fue en diciembre / 200] que cobramos el 14 de

diciembre la primera quincena y la segunda quincena el 31 de
- diciembre, con un intérvalo de 17 dias entre cada quincena.
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Mi pregunta es en relacion a si es correcto el que un patrono
arbitrariamente utilice la forma de pago para penalizar a algunos
empleados 'y cual [Sic] es la penalidad que impone la ley en estos
casos.

(El patrono es responsable de pagar alguna cantidad adicional al
trabajador por pagar fuera de ley? El empleado debe radicar alguna
querella contra el patrono.

Agradeceré mucho su pronta respuesta.”

En su consulta, usted nos indica que algunos meses han cobrado en
intérvalos mayores de quince dias. Ante tal situacion, interesa que se le
responda a las signientes interrogantes:

1. ¢. .. “si es correcto el que un patrono arbitrariamente utilice la
forma de pago para penalizar a algunos empleados”?

- No es correcto que un patrono viole las disposiciones de la Ley

Nam. 17 de 17 de abril de 1931, segiin enmendada, dispone
cémo y cudndo realizar el pago de salarios a los empleados. La
Seccién 3 de la referida Ley dispone que el pago no excedera de
intervalos de més de quince (15) dias. Puede ser menor, pero no
mayor de intervalos de quince (15) dfas.
En adicién, es prerrogativa del patrono fijar el dia de pago, el
cual no tiene que ser, necesariamente, el dia quince (15), siempre
y cuando no exceda el intervalo de quince (15) dias. El patrono
tiene discreciébn para réalizar los pagos de salarios a sus
empleados dentro de la quincena. En relacién al dia especifico
de pago, la Ley guarda silencio. Siempre que el intervalo no sea
mayor de quince (15) dias, el pago se estd haciendo dentro del
cumplimiento con esta Ley,

2. ¢. .. “cual [Sic] es la responsabilidad que impone la ley en estos
casos”?

La Seccion 3 de la Ley Ndm. 17, antes citada, dispone Io
siguiente en relacién a la fecha y forma que el patrono debe
pagarle a sus empleados:
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“El total de los salarios debidos a un obrero o empleado s¢ le
pagard en moneda legal de Estados Unidos de América, ya sea en
metdlico, mediante cheque, depésito directo o transferencia
electrénica de fondos, a intervalos que no excederin de hasta
quince (15) dia. Cuando un obrero o empleado sea retirado o
tenga que retirarse del trabajo durante cualquier dfa de la semana,
serd obligacién del patrono hacerle efectivo el importe del
nimero de dias trabajados, no mds tarde del préximo dia oficial
de pago. Todo pago de salario hecho a un obrero o empleado por
el patrono mediante mercancias o en otra forma que no sea
moneda legal de Estados Unidos de América, ya sea en metalico,
mediante cheques, depdsito directo o transferencia electrénica de
fondos, seri nulo,”

Todo patrono tiene la responsabilidad de pagarie el salario a sus
empleados en un intervalo de quince (15) dias. Entiéndase que,
- no incurriria en violacién a la legislacion protectora del
trabajo si pagara en o antes de cumplirse los quince (15) dias.

. ¢“El patrono es responsable de pagar alguna cantidad adicional al
trabajador por pagar fuera de ley”?

La Ley Nim. 17 impone una penalidad al patrono por violar
alguna de sus disposiciones. Especificamente, la Seccién 7

dispone lo siguiente:

“La infraccién a cualesquiera de las disposiciones de la
presente ley constituird un delito grave (misdemeanor). Pero
en el caso donde el patrono, a sabiendas de que su negocio
serd cerrado, o por cualquier ofra razén no haga a sabiendas
de que su negocio serd cerrado, o por cualquier otra razén no
haga o habiendo efectuado, retenga indebidamente en su poder
los descuentos sefialados en la Seccién 5, se castigara con una
‘pena minima de quinientos (500) délares o noventa dfas de
carcel, o ambas penas a discrecién del tribunal.
Si la violacién consistiese en pagar los salarios o cualquier
otro beneficio a los trabajadores mediante cheques y éstos no
pudiesen hacerse efectivas por carecer el librador de -los
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fondos necesarios en el banco contra el cual fueran girados, el
patrono incurrird en un delito que acarreard una pena igual al
doble de la cantidad por la cual fue girado cada cheque o cinco
(5) dias de cércel por cada délar dejado pagar, constituyendo
cada cheque asi girado un delito distinto. Se procedera al
archivo de la causa criminal si el patrono, dentro de diez (10)
dias a partir de la fecha de pago del salario, satisface al obrero
a quien adeuda los salarios o beneficios pagados mediante el
cheque o cheques las sumas adeudadas por el concepto objeto
del pago, més una cantidad igual como liquidacién de darios y
perjuicios, o si se transige la reclamacién por tal concepto
entre el trabajador y el patrono con la aprobacién del
Secretario del Trabajo.”

No obstante lo dispuesto, debemos aclarar que en este caso el
patrono no ha incurrido en violacién alguna a las disposiciones de

- la Ley Ntm. 17, ya que efectué6 el pago de salarios dentro de los
intervalos de quince (15) dias, segin la informacién suministrada
€n su consulta.

4. (“El empleado debe radicar alguna querella contra el patrono”?
Entendemos, de acuerdo a los hechos expuestos en su consulta y
por los fundamentos antes expresados, el empleado no tiene causa
de accion que le asista contra el patrono, ya que el patrono

cumplié con lo dispuesto en la Ley Nim, 17.

Esperamos que la anterior informacién le ayude a contestar sus
interrogantes. :

Cordialmente,

t

)
Leda. I&Z’a Méﬁm :
Procuradora del TraBajo |




